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700/061 /LHE/2020 
Satu berkas. 
Laporan Hasil Evaluasi lmplementasi 
Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah 
pada Dinas Lingkungan Hidup dan Pengelolaan 
Sampah Tahun 2019. 

Yth. Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan Pengelolaan Sampah 
Kabupaten Brebes 
di -

Tempat 

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 
Pelaporan Keuangan dan Kinerja lnstansi Pemerintah, lnstruksi Presiden Nomor 7 
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, Surat Keputusan 
MENPAN dan RB Nomor: KEP-135/M.PAN/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi 
Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan Permen PAN dan RB Nomor 12 
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas lmplementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 
lnstansi Pemerintah, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut: 
1. Kami telah melakukan evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah Dinas 

Ungkungan Hidup dan Pengelolaan Sampah Kabupaten Brebes, dengan tujuan: 
a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP. 
b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 
c. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan 

akuntabilitas kinerja instansi. 

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen besar manajemen kinerja, yang 
meliputi: Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi 
Internal dan Capaian Kinerja Organisasi. Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi 
Pemerintah (LKJIP) tahun 2019, merupakan salah satu dokumen yang dievaluasi 
selain Rencana Strategis (Renstra), dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)/ 
Renja, dokumen Penetapan Kinerja (PK), serta dokumen terkait lainnya. 

3. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari O sampai 
dengan 100. Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, Dinas Lingkungan Hidup dan 
Pengelolaan Sampah Kabupaten Brebes memperoleh kategori Baik atau nilai 
sebesar 69,61. 

4. Nilai sebagaimana tersebut di atas, merupakan akumulasi hasil penilaian terhadap 
seluruh komponen manajemen kinerja yang dievaluasi di lingkungan Dinas 
Lingkungan Hidup dan Pengelolaan Sampah, dengan rincian sebagai berikut : 

a. Perencanaan Klnerja 
Evaluasi terhadap perencanaan kinerja meliputi penilaian atas 3 (tiga) sub 
komponen, yaitu (a) Rencana Strategis, (b) Rencana Kinerja Tahun 2019, serta 
(c) Penetapan Kinerja Tahun 2019. 
Evaluasi terhadap perencanaan kinerja memperoleh nilai "23, 17" atau 77 ,23% 
dari bobot sebesar 30%. 

Komponen/Sub Komponen yang masih ada kelemahan adalah belum adanya 
publikasi dokumen Renstra pada website resmi pemerintah sehingga dapat 
diakses oleh publik. 



b. Pengukuran Kln•rJ• 
Ev■luaal terhadap pengukuran klnerja mellputl penllalan etas 3 (tiga) sut, 
komponen yaltu (a) pemenuhan pengukuran, (b) kualltas pengukuran dan (c) 
lmplementasl pengukuran. Evaluasl terhadap pengukuran klnerja memperoleh 
nllal 1115,88" atau 83,44% darl bobot aebeaar 26%. 
Komponen/Sub Komponen yang maalh eda kelemehan adalah : 
. Belum adenya publlkaal lndlkator Klnerja Utama (IKU) pada website resmi 

pemertntah sehlngga dapat dlakses oleh publlk. 
- lndikator klnerja lndlvldu yang belum ada. 
- Pengukuran kinerja belum dlkembangkan menggunakan teknologi informasi 

c. Pelaporan Klnarja 
Evaluasi terhadap pelaporan klnerja mellputi penilalan terhadap 3 (tiga) sub 
komponen yaitu (a) pemenuhan pelaporan, (b) penyajian informasi kinerja, serta 
(c) pemanfaatan informasi kinerja, dengan nilal .. 11,64" atau 77,57% dari bobot 
sebasar 15%. 

d . Evaluaal Internal 
Evaluasi terhadap evaluasi internal meliputi penilaian terhadap 3 (tiga) sub 
komponen yaltu (a) pemenuhan evaluaai, (b) Kualitas Evaluasi, serta (c) 
Pemanfaatan Evaluasl, dengen nllal 118,11" atau 81,14% dari bobot 
sebesar 10%. 

e. Capaian Kinerja 
Evaluasi terhadap capaian kinerja ditekankan pada 3 (tiga) indikator, yaitu: 
(a) Kinerja Keluaran (output), (b) Kinerja Hasil (outcome), dan (c) Pencapaian 
Kinerja lain. 
Evaluasi pencapaian kinerja organisasi mendapatlcan nilai "10,83" atau 54,17% 
dari bobot sebesar 20°.4. 

5. Atas hasil evaluasi ini, kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas Lingkungan 
Hidup den Pengelolaan Sampah Kabupaten Brebes beserta seluruh jajarannya agar 
melakukan perbaikan dengan : 
- Mempublikasikan Renstra, IKU dan pada website resmi pemerintah 
- Membuat indikator kinerja sampai tingkat individu. 
- Meningkatkan metode pengukuran kinerja secara berjenjang mulai dari stat, 

manajerial sampai kepada pimplnan tertinggi dan tingkat instansi dengan 
menggunakan bantuan teknologi informasi sehingga capaian atau progres 
kinerja dapat diidentifikasi secara lebih tepat dan cepat. 

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi 
Pemerintah pada Dinas lingkungan Hidup dan Pengelolaan Sampah Kabupaten 
Brebes, untuk menjadi perhatian dan bahan tindak lanjut. 

UDI, M.Si. 
Muda 

1 198603 1 020 

T embusan :Yth. 
I. Bupati Brebes (Sebagai Laporan); 
2. Sekretaris Daerah Kab. Brebes; 
3. Arsip. 



SIMPULAN PENILAIAN 
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERIN1'AH DAERAH 

Name lnstensl : Dines Llngkungen Hldup dan Pengelolaan Sampah 
Kabupaten Brebes 

Tahun : 2019 
KOMPONEN / SUB KOMPONEN 

A _PERENCANAAN KINERJA (30%) 
Perencanaan Strategl• (Renstra) ------ Pemenuhan - - ·---- - -------- Kualitas Renstra - . 

::_ lmplementasi Renstra 
... 

Perencanaan Klne~a Tahunan - . - Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan 
·--- Kualltas Perenr.anaan Klnerja Tahunan 

---- -- lmplementasi Perencanaan Kinerja Tahunan -Jumlah 
B PENGUKURAN KINERJA (25%) 

- Pomenuhan Pen_g_ukuran --···--------·------ -· -·- ·- -- . 
- Kualitas Pengukuran 
.:.._~ementasi Pengukuran 

. ·--·-· 
Jumlah 

C PELAPORAN KINERJA (11%) ---· . - Pemenuhan Pelaporan 
----- -- ·· · - Penyajian lnfonnasi Kinerja - - -- Pemanfaatan lnfonnasi Kinerja 

-- - --·-
Jumlah 

D l:VALUASI INTERNAL (10°k) -- ·-- -- Pemenuhan Evaluasi - -- Kualitas Evaluasi 
-- ·-- Pemanfaatan Evaluasi 
- . -Jumlah 

E CAPAIAN KINERJA ORGANISASI (20%) 
- · · - Kinerja ~ng dilaporkan (output) .. - - -- Kine~a ~ang dilaporkan (outcame) 

- _ ~_encaeaian Kinega Lain 
Jumlah 
Jumlah Nllal Total 

NILAI 

1,78 
4,84 
1,50 

3,00 
8,75 
3,30 

23,17 

3,13 
8,98 
3,75 

16,86 

3,00 
6,16 
2,48 - . 

11,64 

2,00 
3,86 
2,25 
8,11 

3,33 
6,67 
0,83 

--
10,83 
69,61 
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